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09 de septiembre-15 diciembre de 2021

A continuacion, se presenta el balance trimestral correspondiente a las
actuaciones del Presidente y la Junta Directiva Nacional de Asopetrol, de
conformidad con el Capitulo VII, Articulo 26 de los estatutos del sindicato.

Principales avances realizados:

1.

Permisos Sindicales

e El 29 de septiembre se presento tutela solicitando derecho a
la Asociacion Sindical con el fin de obtener permisos
sindicales para mejorar el soporte a los afiliados y disminuir el
riesgo de sanciones disciplinarias a los directivos que los
atienden. Se asigné Juzgado 57 Civil Municipal con el
radicado No. 536316. Fue negada.

e Ante el rechazo de la tutela se envioé impugnacién para apelar
el fallo. Se asigné el Juzgado 5 Civil del Circuito. Fue
igualmente negada. Quedamos pendientes de que
eventualmente pueda ser revisada por la Corte Suprema de
Justicia.

e Ante la negativa de las autoridades judiciales de reconocer los
derechos de asociacion del sindicato, es necesario fortalecer
los esquemas de soporte a afiliados y demas acciones
administrativas, a través de los soportes administrativo,
contable y juridico, los cuales se deben coordinar por parte de
la JDN y los Presidentes de las Subdirectivas en horarios
diferentes a los laborales y con recursos diferentes a los
suministrados por la empresa.

e Asi mismo, insistir en que se realice la negociacion del pliego
de peticiones presentado en 2016 y del que el Ministerio de
Trabajo definié en 2019 que se debe proceder a negociar.

Despidos de Afiliados sin Justa Causa
e Se presentaron despidos sin justa causa de tres de nuestros
afiliados pertenecientes a la Subdirectiva Bogota. En todos los
casos se suministr6 apoyo administrativo, juridico y soporte
general a afiliados. Se buscO entender las causas y se
iniciaron procesos de reclamaciéon administrativa, que fue
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negada en todos los casos, por lo que se iniciaron acciones
judiciales para demandar buscando el reintegro, amparados
en el fuero circunstancial que poseen los afiliados a Asopetrol.

e El 7 de octubre se despidié a Julian Alberto Gémez

e El 15 de octubre se envié comunicado No. 8 CONTINUA LA
MASACRE LABORAL EN ECOPETROL.

e El 03 de noviembre se despidi6 al sefior Juan Carlos
Quintana.

e El 23 de noviembre se despidio a la sefiora Nidia Esperanza
Bohorquez.

3. Recaudo de cuotas de afiliacion

eEl 12 de octubre se envid6 comunicacion a Ecopetrol
solicitando nos alleguen informacion de total de trabajadores
de Ecopetrol S.A, a quienes se les realizo el descuento por
cuota sindical. Se recibi6 respuesta negativa por parte de
Ecopetrol.

e El dia 02 de diciembre se radic6 comunicacion a Ecopetrol
solicitando nos alleguen informacion con el detalle de los
descuentos quincenales de nuestros afiliados. Se adjunto el
listado del libro de afiliados.

4. Gestidn presupuestal y contable:

e Se realizd oportunamente el pago de retencién en la fuente de
los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

e Se hizo seguimiento y registro contable de las cuotas de
afiliacion de los afiliados de las diferentes empresas.

e Se elaboraron y aprobaron los estados financieros firmados
del periodo de julio —septiembre de 2021.

e Se adelantaron los pagos de las obligaciones contractuales,
eventos y viaticos generados durante el periodo. Al final del
afio todas las obligaciones fueron canceladas.

e Se elabord y aprobé reglamento de viaticos para las personas
gue deben realizar algun plan de trabajo en las subdirectivas.

5. Seguimiento administrativo del sindicato de conformidad con los
estatutos:

e Seguimiento semanal a los compromisos adquiridos de
acuerdo a las solicitudes de los miembros de la JDN.

e Se realizaron 11 reuniones semanales de informacion, toma
de decisiones y seguimiento, de las cuales se levantaron
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actas, las cuales se firmaron por el Presidente y la Secretaria.
Quedaron en custodia del Soporte Administrativo. La siguiente
es la relacion de asistencia a las reuniones de los miembros
de la JDN a las sesiones semanales:

Nombre Funcion Sesiones | Ausencia | Ausencia
Excusa sin
Excusa

Oscar Bravo Mendoza Presidente 10 2 0

Mario Hernan Cardozo | Vicepresidente 8 1 3

Lenis

Edgar Nicolas Ramirez | Fiscal 12 0 0

Cruz

William Mauricio Sanchez | Tesorero 10 2 0

Ojeda

Janneth Rodriguez Rincén | Secretaria 11 1 0

William Cortés Waltero Secretaria de 0 0 12
Negociacion

Ivan Arnulfo Rizo Tello Secretaria de 3 9 0
Salud

Alba Liliana Larrota Soto Secretaria de 9 0 3
Comunicaciones

Wilmar Toro Garcia Sec. Relaciones 5 1 6
Sindicales

José Alfredo Reyes Soto Sec. Defensa del 7 0 5
Trabajador

e Se definieron y adelantaron 5 reuniones con frecuencia
quincenal con los Presidentes de las Subdirectivas del
sindicato. El objetivo es el de informar los avances, recibir
retroalimentacion de los afiliados, fortalecer la formacion
sindical y asegurar cumplimiento de los estatutos del
sindicato.

e Se adelantaron dos Asambleas Generales en la Subdirectiva
Barrancabermeja. Se debid repetir la primera Asamblea
debido a presuntas irregularidades para el conteo de votos. La
segunda Asamblea se realiz0 sin presencia de representantes
de la JDN ni realizar la citacion de los afiliados con la debida
antelacion, por lo que la JDN genero la directriz de realizar
una nueva Asamblea asegurando tener por lo menos un mes
de anticipacion en la citacion, para asegurar la transparencia y
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participacion de todos los afiliados en la eleccion de la Junta
Directiva.

e El 9 de diciembre se realizé la Asamblea Informativa Anual
Subdirectiva Neiva. Asistieron 20 personas, 16 de manera
presencial, 4 por videoconferencia y dos invitados, de un total
de 33 afiliados. Se nombré de manera transparente y
participativa el reemplazo del miembro de JD que fue
trasladado a Orito. La eleccion se realizé a partir de una terna
de afiliados que solicitaron ser considerados para el cargo.
Los resultados de la votacion fueron: Jesus Archila,
seleccionado con 15 votos; Francisco Cano, 2 votos; Kevis
Madera, 1 voto; votos en blanco: 2. La veeduria del proceso
fue realizada por el Fiscal de la JDN.

6. Nuevas afiliaciones y Balance de afiliados

e Se actualiz6 con la informacién disponible la base de datos
afiliados por subdirectiva, empresa y desafiliacion.

e Se logré la incorporacion de 14 nuevos afiliados y 8 retirados
por despidos, jubilacién, traslado o renuncia voluntaria. El
siguiente es el balance de afiliados a la fecha de corte:

Balance de Afiliados
15-dic Ecopetrol % Asamblea Nacional Variacién %
Ecopetrol 151 81% 110 41 38%
ISA 22 12% 8 14| 175%
Cenit 6 3% 6 0 0%
Masa 6 3% 0 6 N/A
Total 185| 100% 124 58 49%
Retirados 35]  19%] 17 18|  48%|

7. Temas Estratégicos
e Negociacion: no se tuvieron avances.
e Marco Estratégico de Asopetrol:
e Taller de elaboracién del Marco Estratégico los dias 30
y 31 de octubre en la ciudad de Medellin, con el apoyo
logistico y administrativo de directivos del sindicato
SitralSA.
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Se adelantaron 3 talleres de definicibn del Marco
Estratégico con los miembros de la Junta Directiva
Nacional.

Se elaboré borrador para discusion con las Juntas
Directivas de las Subdirectivas y Sindicatos Aliados.

e Casos Acoso Laboral

Se ha brindado acompafiamiento juridico a 3 casos de
acoso laboral, de los cuales en uno se llevo al Comité
de Convivencia y en los demas se estan revisando los
soportes para fortalecer las reclamaciones.

En compafia de la Subdirectiva Bogotd se ha
establecido que la mayoria de los casos de acoso
laboral estédn asociados a la evaluacién de desemperio,
por lo que se deben definir estrategias para fortalecer el
papel de los afiliados ante los abusos y violacién de los
derechos por parte de la administracion.

8. Gestion de Comunicaciones
e Se realizdé proceso de seleccion y adjudicacion del contrato
para la elaboracion de la pagina WEB del sindicato.
¢ Se divulgaron entre los afiliados los siguientes comunicados:

No.8 CONTINUA LA MASACRE LABORAL EN
ECOPETROL.

No.9 EL BENEFICIO en el reconocimiento del Plan
Educacional ¢ ES PARA TODOS?

9. Defensa de Afiliados

e Se envio la reclamacion administrativa de tres afiliados
despedidos.

e Se esta trabajando con varios afiliados y el apoyo juridico
sobre tema de acoso laboral para escalar el tema en la
procuraduria y Contraloria. Es importante que quien esté
interesado en realizar este procedimiento, cuente con las
pruebas documentales de los hechos ocurridos con no mas de
6 meses de antelacion.

e Se genero la defensa del miembro de JD de la Subdirectiva
Neiva, Yhon Edinson Mufioz. Se preparé defensa para
suspender la orden de traslado a Orito. El 11 de noviembre se
envio borrador de comunicacion para ser radicada.
Finalmente se recibi6 por parte del sefior Yhon Edinson correo
donde informa la aceptacion de traslado.
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e El 14 de diciembre se recibié copia de la Carta de Prevencion
entregada por Ecopetrol al afiliado Daniel Cristobal Acosta
Herrera, de la Subdirectiva Neiva, por hechos ocurridos el 17
de noviembre. Se le brindé el soporte juridico, y elabor6 el
derecho de peticion solicitando desistir de esta accion
disciplinaria.

En constancia firma,

OSCAR BRAVO MENDOZA
Presidente
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